MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: MEDICO GENERAL
Caodigo: 211
No. De cargos: 2
Dependencia: HOSPITALIZACION-URGENCIAS

Cargo del jefe inmediato: SUBDIRECCION CIENTIFICA

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores asistenciales en medicina general, en los componentes de promocidn, prevencion,
proteccién, evaluacion y rehabilitacion del paciente de acuerdo con los protocolos establecidos y

normas vigentes.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Practicar examenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento que debe
sequirse para la atencion integral del paciente

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o en el manejo de
pacientes segun el caso

Realizar control médico periddico a los pacientes

Llevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria

Colaborar en la elaboracion e implantacion del plan de emergencia para ser aplicado en el Hospital.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacidon necesarias para lograr una eficaz prestacion de
los servicios de salud

Velar por la ejecucidon oportuna de los recursos necesarios y por la racional utilizacién de los
disponibles y demas bienes a su cargo

Realizar la remision de pacientes a médicos especialistas cuando lo requieran, de acuerdo con las
normas del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes

Realizar atenciones en salud a pacientes hospitalizados y de urgencias de acuerdo a la patologia que
el paciente presente.

Orientar la prestacion de promeros auxilios, emergencias psiquiatricas y remision de pacientes
solicitados por radioteléfono u otro medio idoneo.

Participar en el proceso de natificacion de enfermedades de interés en salud publica

Ejecutar los protocolos para la aplicaciéon de tratamiento de terapia electro convulsiva (TEC )

Disponer adecuadamente de los residuos hospitalarios generados en su area de trabajo

Participar en la revista médica

Realizar entrega y recibo de turno a la hora indicada

Llevar los RIPS debidamente diligenciados segin normas vigentes

Guardar la debida reserva y discrecién de la informacién que se le ha confiado.

Realizar informes preriodicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de sus actividades.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados a la unidad

Mantener buenas relaciones interpersonales con los demas miembros de la Organizacion

Las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines con la naturaleza del cargo




IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* Los examenes, los diagnosticos, las prescipciones, los tratamientos, las remisiones y los controles
de los pacientes, son realizados de acuerdo a las normas vigentes, al Codigo de etica Médica y a las
noliticas isntitiicionales

* Los procedimientos prescritos se establecen de acuerdo a los requerimientos de cada paciente

* Los controles a los pacientes, se realizan en forma periddica de acuerdo a una programacion

* Las enfermedades de notificacion obligatoria se reportan de acuerdo a la normatividad vigente.

* El Plan de emergencias del hospital, es elaborado de acuerdo a la normatividad vigente y a los
requerimientos de la institucion.

* Los bienes y recursos a su cargo se obtienen y utilizan con oportunidad y racionalidad.

* La remision de pacientes, se realiza de acuerdo al requerimiento de cada uno de ellos

* Las atenciones en salud de pacientes hospitalizados y de urgencias, se realizan de acuerdo a la
patologia que el paciente requiera.

* Las enfermedades, de interés en salud publica, se notifican, segin la normatividad vigente.

* Las terapias electro convulsivas aplican segin los protocolos existentes en la Institucion.

* Los RIPS son llevados de acuerdo a la reglamentacién del hospital.

* La reserva y discrecion de la informacion es guardada debidamente

* Los bienes y recursos a su cargos se obtienen y utilizan con oportunidad y racionalidad

* Los infomes al jefe inmediato son presnetados periodicamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo bésico de urgencias neurolégicas y psiquiatricas

Conocimientos sobre el manejo de protocolos de aplicacion de TEC
Conocimientos béasicos en toxicologia y farmacodependencia.
Conocimientos sobre seguridad social

Conocimiento en promocién, prevencion y rehabilitacion en salud mental.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo universitario en medicina y tarjeta profesional Doce meses (12) Meses de experiencia




