MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: ODONTOLOGO

Caodigo: 214

No. De cargos: 1

Dependencia: ODONTOLOGIA

Cargo del jefe inmediato: SUBDIRECTOR CIENTIFICO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores asistenciales de Odontologia en los componentes de promocién, prevencion, curacion y
rehabilitacién del paciente y de los demas usuarios que demanden el servicio.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar atencion oportuna en los aspectos de evaluacién, tratamiento y seguimiento a los pacientes
remitidos.

Participar en la actividades y responsabilidades que en lo administrativo se deriven de la unidad.

Mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo interdisciplinario de tratamiento y los demas
miembros de la empresa.

Asegurar el uso adecuado de materiales, equipos y suministros asignadas a la unidad

Realizar actividades de planeacion, ejecucion y verificacion de los planes de desarrollo de la unidad.

Disefiar y ejecutar de manera semanal la agenda de trabajo

Solicitar insumos y equipos necesarios para el buen funcionamiento de la unidad y promover la utilizacion
racional de los disponibles.

Ejecutar actividades docencia servicio que se le asignen

Planear, ejecutar y supervisar las acciones de diagndstico y de tratamiento necesarias para la atencién de
los pacientes.

Participar en actividades educativas de salud oral a nivel intra y extramural.

Disponer adecuadamente de los residuos hospitalarios generados en su area de trabajo

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los
problemas de salud oral de la comunidad.

Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relaciéon con los programas o actividades a su
cargo.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una eficaz prestacion de los
servicios de salud

Realizar informes preriodicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de sus actividades.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados a la unidad

Mantener buenas relaciones interpersonales con los demas miembros de la Organizacion

Las demas funciones que se le asignen y que sean afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* Las labores profesionales de odontologia en actividades de promocién, prevencion, diagnostico,
tratamiento y recuperacion de la salud oral, son ejecutadas de acuerdo a la normatividad vigente, a las
politicas locales y nacionales de salud y con el Plan de Desarrollo institucional.

* | os materiales, equipos y suministros de la Unidad Funcional, se usan racionalmente.

* Los planes de desarrollo de la Unidad son articulados al Plan de Desarrollo Institucional




* |a agenda de trabajo es ejecutada semanalmente

* Las actividades docencia-servicio son ejecutadas segun asignacion realizada

* El diagndstico y tratamiento de los pacientes, se ejecuta segiin necesidades de cada uno de elos

* |_as actividades educativas de salud oral, se realizan intramuralmente.

* Las investigaciones cientificas adelantadas permiten determinar las causas y plantear soluciones a los
problemas de salud oral en la comunidad

* Las reuniones, seminarios o eventos, en salud oral organizados, cuentan con el apoyo de esta Unidad
Funcional.

* Los servicios de salud oral prestados estan de acuerdo a los avances cientificos

* os bienes y recursos a su cargos se obtienen y utilizan con oportunidad y racionalidad

* Los infomes al jefe inmediato son presnetados periodicamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Capacitacion en Sistema General de Seguridad Social
Herramientas basicas de Salud Publica

Capacitacion en Relaciones Humanas

Cddigo de Etica Odontologico

Regimén Disciplinario

Capacitacion manejo de pacientes con patologia mental

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién universitaria en Odontologia. Veinticuatro (24) meses de experiencia




